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INTRODUCCION

Finalidad del Plan de Igualdad

Integrar laigualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres como un principio
basico de la organizacion y como eje de los procedimientos de gestion, contribuyendo a
eliminar los desequilibrios y desigualdades en el acceso, participacion y desarrollo de las
mujeres y de los hombres en la organizacion, asegurando que todos los procesos de gestion y
muy especialmente los procesos de gestion de RRHH, se realicen de acuerdoal principiode
igualdad de trato y oportunidades y garantizar un adecuado tratamiento de la gestion del
talento de su personal, asi como la mejora del conocimiento de la organizacion y con ello, su
funcionamiento.

Fecha de aprobacion del Plan

Diciembre 2019

Consensuado con la representacion unitaria o sindical Si | No

La entidad no cuenta con representacion sindical X

Partes intervinientes en la definicion del Plan

Comision de Igualdad

Mecanismo de participacion y seguimiento del Plan de Igualdad: Comisién de Igualdad.
Composicion:

Maria del Mar Quiros Leal, DNI 44.046.144 V
Alvaro Zaldivar Consejero, DNI 31.659.526 A

75779335Q ANA Firmado digitalmente por

75779335Q ANA ISABEL RUIZ (R:

ISABEL RUIZ (R: G11468428)
Fecha: 2025.03.12 11:10:18
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Principales indicadores de mejora del diagnostico de su empresa

Establecer canales de comunicacion que
fomenten la igualdad de oportunidades en la
Empresa.

Sensibilizar a la plantilla en materia de
igualdad einformarles de todo el proceso que
seestadesarrollando paralaimplantacion del
Plan de Igualdad.

Dar preferencia, enigualdad encondiciones, a
la contratacion de personas del sexo menos
representado en el nivel jerarquico o
Departamento.

Establecer una cultura basada en laigualdad
de oportunidades a través de modulos
transversales deigualdad entodos los cursos
de formacion ofertados por la empresa.
Difundir entre la plantilla el compromiso de la
empresa en materia de conciliacion
Definir un protocolo de prevencion y denuncia
de acoso sexual y de acoso moral,
especificando procesos y penalizaciones y
darloaconoceralaplantilla, asicomo poner
en su conocimiento las personas destinadas
para tramitar los casos.
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1. OBJETIVOS DEL PLAN

Objetivos Generales

Integrar la igualdad de oportunidades y trato entre mujeres y hombres como
principiode laorganizaciony la gestion de recursos humanos de laempresa.

Disenar un conjunto ordenado de medidas, tendentes a alcanzar en laempresa la
igualdad de trato y la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y a
eliminar las posibles discriminaciones existentes por razon de sexo.

Objetivos Especificos

Hacer visible el compromiso de igualdad en la empresa a través de la documentacion
interna y publicaciones.

Utilizacion del lenguaje e imagenes desde la perspectiva de género.
Difundirunaculturaempresarial comprometida con laigualdad y sensibilizaratodo el
personal la necesidad de trabajar y actuar conjuntamente.

Equilibrar el nUmero de mujeres y hombres en todos los departamentos de la
empresa.

Conocer las necesidades de formacion de la plantilla para su desarrollo profesional.
Formary reciclar a través de formacion especifica en igualdad.

Asegurar el ejerciciode los derechos de conciliacion de la vida personal, familiary
laboral

Poner en marcha mecanismos para prevenir, actuar, erradicar y sancionar situaciones
y conductas que puedan danar, tanto la salud fisica como la psicoldgica, de las
mujeres y de los hombres de la organizacion.
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2. ACCIONES PARA INTEGRAR LA IGUALDAD

AMBITO DE ACTUACION 1 Compromiso con la Igualdad

OBJETIVOS

Asegurar que laigualdad constituya uno de los valores centrales de todas las politicas de la
empresa de manera que se tengan en cuenta las situaciones y necesidades de las mujeres y de
los hombres de manera sistematica en la forma de gestionar la organizacion.

ACCIONES

Accion 1.1.: Establecer canales de comunicacion que fomenten la igualdad de
Oportunidadesen laentidad paraconcienciary publicitar laigualdad de oportunidades.
Objetivos especificos: Hacer visible el compromiso de igualdad en la entidad a través de

publicaciones en la web.

Descripcion de las actividades: Reservar un espacio en la pagina web de laentidad en lase
conciencie sobre laigualdady se haga visible su compromiso con la misma.

Persona/s responsable/s: Direccion.

Persona/s destinataria/s: Plantilla y personas usuarias de la empresa.

Medios materiales y humanos: web.

Calendario de implementacion: Primer trimestre desde el inicio del Plan.
Mecanismos de seguimiento y evaluacion: Cumplimentacion ficha de seguimiento y

evaluacion
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AMBITO DE ACTUACION 2 Situaciéon de mujeres y hombres en la empresa

OBJETIVOS

Informar y sensibilizar a la plantilla en materia de igualdad.

ACCIONES
Accion 2.1.:Informar atodalaplantilladelcontenidoy seguimiento del plandeigualdad,
a través de los medios habituales de comunicacion a la plantilla.

Objetivos especificos: Conocimiento por parte de la plantilla del Plan de Igualdad.
Descripcion de las actividades: Comunicacion del Plan de Igualdad a través de la carta de
comunicacion a los/las trabajadores/as.

Persona/s responsable/s: Comision de Igualdad

Persona/s destinataria/s: Plantilla.

Medios materiales y humanos: Plan de Igualdad.

Calendario de implementacion: Desde la firma del Plan.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion: Cumplimentacion de la ficha de seguimiento y
evaluacion

Aproximacion presupuestaria:

Denominacion Herramienta de recogida Periodicidad
de informacion
Vias de comunicacion Comunicaciones Comision delgualdad
utilizadas/ N°de personas
receptoras

Accion 2.2.: Elaborar una guia de uso de lenguaje no sexista

Objetivosespecificos: Concienciaralaplantillayusuarios/as quesedebeincluiramujeresy
hpmbres a la hora de comunicarnos.

escripcion de lasactividades: Elaborar unguiaen laque seregistre el uso correctodel
lenguaje.

Persona/s responsable/s: Agente de Igualdad.

Persona/s destinataria/s:Plantilla

edios materiales y humanos: Guia. Podrian pedirse guias a entidades que promueven la
igualdad.

Calendario de implementacion: Segundo trimestre partir de la firma del Plan.
Mecanismos de seguimiento y evaluacién: Fichas dirigidas a ello.

Aproximacion presupuestaria:

—_—

Denominacion Herramienta de recogida Periodicidad
de informacién
Guia-n° de guias difundidas | Guia Comision delgualdad
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Accion 2.3. Corregir el uso del @ en la pagina web de la entidad

Objetivos especificos: Hacer visible el compromiso de igualdad en la entidad a través de
publicaciones en la web.

Descripcionde lasactividades: La @ noesunsigno lingliistico, sustituirlo por barras.
Persona/s responsable/s: Administracion.

Persona/s destinataria/s: Plantilla y personas usuarias de la empresa.

Medios materiales y humanos: web.

Calendario de implementacién: Primer trimestre desde el inicio del Plan.
Mecanismos de seguimiento y evaluacion: Cumplimentacion ficha de seguimientoy
evaluacion.

Aproximacion presupuestaria:

Denominacion Herramienta de recogida Periodicidad
de informacion
Sustitucion del uso de la @ | Texto modificado Comision delgualdad
por barras

Accion 2.4.: Designar una persona responsable de velar por laigualdad de tratoy
oportunidades dentro del organigrama de la empresa con formacién en igualdad.
Agente de Igualdad.

Objetivos especificos: Difundir una cultura empresarial comprometida con laigualdad y
sensibilizaratodoel personal lanecesidad de trabajar uactuar conjuntamente.
Descripcion de las actividades: Creacion de una figura de agente de igualdad que dé
seguimiento a las medidas que se establezcan el Plan de Igualdad.

Persona/s responsable/s: Persona designada.

Persona/s destinataria/s: Plantilla.

Medios materiales y humanos: Formacion en igualdad-persona capacitada para ello.
Calendario de implementacioén: Primer trimestre.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion: Cumplimentacion ficha de seguimiento y
evaluacion.

Aproximacion presupuestaria:

Denominacion Herramienta de recogida Periodicidad
de informacion
Persona designada Persona designada Comision de Igualdad
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AMBITO DE ACTUACION 3 Acceso alempleo

OBJETIVOS

Garantizar procesos de acceso y seleccion a la empresa que cumplan el principio de igualdad
de trato y de oportunidades, y promover la presencia equilibrada entre mujeresy hombres en
todos los ambitos de la empresa.

ACCIONES

Accion3.1.:Darpreferenciaenigualdadde condiciones,alacontrataciondepersonasdel
sexo menos representado en los diferentes departamentos.

Objetivos especificos: Equilibrar el nimero de mujeres y hombres en la empresa
Descripcion de las actividades: Primar en la seleccion el sexo menos representado, en
igualdad de condiciones.

Persona/s responsable/s: Persona responsable seleccion.

Persona/s destinataria/s: Futuras incorporaciones a la plantilla.

Medios materiales y humanos: Valoracion curricular.

Calendario de implementacion: Desde la firma del Plan.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion: fichas dirigidas a ello.

Aproximacion presupuestaria:

Denominacion Herramienta de recogida Periodicidad
de informacién
N° de selecciones realizadas | Informe deseleccion Comision delgualdad
N°demujerescontratas/n® | Informe seleccion Comision delgualdad
de hombres contratados
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AMBITO DE ACTUACION 4 Formacién continua

OBJETIVOS

Sensibilizar y formar en igualdad de trato y oportunidades a la platilla en general v,
especialmente, al personal relacionado con la organizacion de la empresa, para garantizar la
objetividad y la igualdad entre mujeres y hombres en la seleccion, promocion, acceso al
empleo...etc.

ACCIONES

Accion 4.1.: Disefar, planificar y organizar la formaciéon desde un enfoque de género
Objetivos especificos: Conocer las necesidades de formacion de la plantilla para su
desarrollo profesional.

Descripcion de las actividades: Elaborar cuestionario para conocer necesidades de
formacion.

Persona/s responsable/s: Departamento de Formacion.

Persona/s destinataria/s: Plantilla.

Medios materiales y humanos: Cuestionario.

Calendario de implementacién: Cuarto trimestre.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion: Evaluacion de cuestionarios, cumplimentacion
de fichas.

Aproximacion presupuestaria:

Denominacion Herramienta de recogida Periodicidad

de informacion
Cuestionario elaborado Cuestionario Comision delgualdad
N° personas que Cuestionario Comision delgualdad

cumplimentan el
cuestionario

N° de necesidades Cuestionario Comision delgualdad
detectadas

Accion4.2.: Ahadir médulos deigualdad en laformacion dirigida a lanuevaplantillay
reciclaje de la existente.

Objetivo especifico: Formar y reciclar a la plantilla en igualdad de oportunidades

Descripcion de las actividades: Incluir formacion en igualdad dentro de los planes
formativos de la empresa.

Persona/s responsable/s: Departamento Formacion.

Persona/s destinataria/s: Plantilla

Medios materiales y humanos: Plan de formacion.

Calendario de implementacion: Segundo trimestre.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion: Cumplimentacion de ficha de seguimiento y
evaluacion a través de los indicadores.
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Aproximacion presupuestaria:

Denominacién Herramienta de recogida Periodicidad
de informacion
NUmero de acciones Plan de formacion Comision delgualdad
formativas planificadas
N°depersonasformadasen | Registrodestinadosala Comision delgualdad

igualdadencadaunodelos | formaciondel personal
departamentos/n° de
integrantes decada
departamento

Accion 4.3.: Formacion especifica paratoda la plantilla dirigidaalaprevencion del acoso
sexual y discriminacién por razén de sexo

Objetivo especifico: Formar a la plantilla en prevencion del acoso.

Descripcion de las actividades: Realizar acciones formativas dirigidas a la prevencion del
acoso de cara a poder sufrir alguna manifestacion en el entorno laboral.

Persona/s responsable/s: Departamento de Formacion

Persona/s destinataria/s: Trabajadores y trabajadoras de Alendoy.

Medios materiales y humanos: Registro de las acciones formativas-programa. Personas que
elaboran el plan de formacion.

Calendario de implementacion: Segundo trimestre.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion: Cumplimentacion de ficha de seguimiento y
evaluacion a través de los indicadores.

Aproximacién presupuestaria:

Denominacion Herramienta de recogida Periodicidad
de informacion
N° de cursos Plan de Formacion Comision delgualdad
N°personasquerealizanlos| Plan de Formacion Comision delgualdad
cursos mujeres y hombres.
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AMBITO DE ACTUACION 5 Conciliacion vida personal, familiar y
laboral

OBJETIVOS

Garantizar el ejercicio de los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral

ACCIONES
Accion5.1.:Noestablecerreunionesentiemposlimites dedescansoyenhorascercanasa
la finalizacion de la jornada laboral.

Objetivo especifico: Fomento de la conciliacion.

Descripcionde lasactividades: Planificar lasreunionesdentrodelajornadalaboral.
Persona/s responsable/s: Direccion.

Persona/s destinataria/s: Plantilla en general.

Medios materiales y humanos: Planificacion de reuniones.

Calendario de implementacion: Desde la firma del Plan.

Mecanismos de seguimientoy evaluacion: Fichas destinadas a ello-Comision de Igualdad.
Aproximacion presupuestaria:

Denominacion Herramienta de recogida Periodicidad
de informacién

Registro de reuniones Acta de reunion Comision delgualdad

Accion 5.2.: Recogida de sugerencias a través de buzén destinado aello, intranet...etc.,
sobreigualdad de oportunidadesy conciliacién, mediante cuestionario dedicadoaello.

Objetivo especifico: Conocer las necesidades de la plantilla en materia de conciliacion.
Descripcion de las actividades: Recogida de opiniones para ajustar las estrategias dela
empresa a las mismas, para ello se elaborara un cuestionario en el que se recoja la
satisfaccion de la plantillay se haran preguntas abiertas de cara a conocer sus necesidades
Persona/s responsable/s: Comision de Igualdad.

Persona/s destinataria/s: Plantilla en general

Medios materiales y humanos: Cuestionario

Calendario de implementacion : Tercer trimestre

Mecanismos de seguimiento y evaluacion: Cuestionarios seguimiento y evaluacion-
Valoracion Comision de Igualdad

Aproximacion presupuestaria:

Denominacion Herramienta de recogida Periodicidad
de informacion
N°depersonasquerealizan| Cuestionario Comision delgualdad
el cuestionario
Necesidades detectadas | Cuestionario Comision delgualdad
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Accion 5.3.: Realizar de modulos de sensibilizacion en materia de corresponsabilidad
paralograrlaimplicaciondetodaslaspersonasqueintegranlasunidadesfamiliaresde
la plantilla.

Objetivo especifico: Fomento de la corresponsabilidad.

Descripcion de las actividades: Imparticion de modulos de sensibilizacion en materia de
corresponsabilidad.

Persona/s responsable/s: Formacion.

Persona/s destinataria/s: Plantilla.

Medios materialesyhumanos: Formaciénparasensibilizarencorresponsabilidad.
Calendariodeimplementacion: TercertrimestredesdelafirmadelPlan.
Mecanismos deseguimientoyevaluacion: PlandePRL-Informesdirigidosaello.
Aproximacion presupuestaria:

Denominacion Herramienta de recogida Periodicidad
de informacion
N° de modulos que se han| Plan de formacion Comision de Igualdad
realizado
N° de mujeres y hombres | Plan de formacion Comision de Igualdad
que realizan la formacion
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AMBITO DE ACTUACION 6 Salud laboral

OBJETIVOS

Asegurar un desarrollo de la actividad de la empresa garantizando una buena salud y poner en
marcha mecanismos para prevenir, actuar, erradicar y sancionar situaciones y conductas que
puedan dafar, tanto la salud fisica como la psicologica, de las mujeres y de los hombres de la
organizacion.

ACCIONES

Accion 6.1.: Recoger de manera formal en la documentacion de PRL la igualdad entre
mujeresyhombresyconsiderar lavariablesexoenlossistemasderecogidaytratamiento
de datos para prevenir situaciones que puedan aparecer vinculadas al sexo

Objetivo especifico: Disefar e implantar una PRL desde una perspectiva de género
Descripcion de las actividades: Incluir en los planes de PRL la variable sexo en los riesgos
laborales que pueda sufrir la plantilla en la empresa.

Persona/s responsable/s: Empresa encargada de PRL

Persona/s destinataria/s: Plantilla

Medios materiales y humanos: Plan de PRL

Calendariodeimplementacion: Tercer trimestre desdelafirmadelPlan
Mecanismosdeseguimientoyevaluacion: PlandePRL-Informesdirigidosaello.
Aproximacién presupuestaria:

Denominacion Herramienta de recogida Periodicidad
de informacion
Plan de PRL Texto PRL Comision delgualdad

Accion 6.2.: Definir un protocolo de prevencion y denuncia del acoso sexual y del acoso
moral, especificando procesos y penalizaciones.

Objetivo especifico: Seguirunasdirectrices previamente fijadas de caraaque se produzcan
casos en la empresa de acoso.

Descripcion de las actividades: Elaboracion de Protocolo de Prevencion.
Persona/s responsable/s: Psicologos/as de la entidad.

Persona/s destinataria/s: Plantilla.

Medios materiales y humanos: Protocolo.

Calendario de implementacion: Primer trimestre.

Mecanismos de seguimiento y evaluacién: Fichas dirigidas a ello.

Aproximacién presupuestaria:

Denominacion Herramienta de recogida Periodicidad
de informacion
Protocolo elaborado Informe anual sobre posible| Comision delgualdad
casos recibidos
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Accion 6.3.: Difundir, por loscanales habituales de comunicacioninterna, el protocolode
acoso sexual y por razéon de sexo.

Objetivo especifico: Que toda la plantilla de ASOCIACION ALENDOY conozca la forma de
proceder en los casos de acoso que pudieran sufrir dentro de la empresa.
Descripcion de las actividades: Difusion protocolo de prevencion.

Persona/s responsable/s: Direccion.

Persona/s destinataria/s: Plantilla.

Medios materialesy humanos: Protocolo, web...canalesde comunicacionde laempresa.
Calendario deimplementacion: Desde el segundo al quinto mes desde lafirmadel Plan.
Mecanismos de seguimientoy evaluacion: Ficha de seguimiento-evaluacion.
Aproximacién presupuestaria:

Denominacion Herramienta de recogida Periodicidad
de informacion
Medios por los que se ha | Registro de publicaciones | Anual
difundido
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3. SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Objetivos del seguimiento y la evaluacion del Plan:

Conocer el grado de cumplimiento de los objetivos del Plan: nivel y grado de
correccion de las desigualdades.

Analizar el desarrollo del proceso del Plan: dificultades encontradas, cambios
producidosenlasaccionesocalendario, niveldedesarrollodelasacciones, etc.
Reflexionar sobre la continuidad de las acciones.

Identificar nuevas necesidades que requieran acciones para fomentar y garantizar la
igualdad de oportunidades entre mujeresy hombres en laempresa, de acuerdo al
compromiso adquirido.

Personas responsables:

Funciones Responsable de Responsable Comision
ejecutar acciones del Plan Igualdad
Aplicacion de los mecanismos de X
seguimiento de las acciones
Elaboracion de informes de X X
seguimiento
Participacion en reuniones X X
Toma de decisiones sobre
. X X
futuras actuaciones
Realizacion de evaluacion X X
Elaboracion de informes de X
evaluacion
Periodicidad de la elaboracion de informes:
Seguimiento | Mensual | Trimestral Semestral
X
Evaluacion | Semestral Anual |[Fin de vigencia del Plan
X
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PROCEDIMIENTO:

Elarticulo 46 de la Ley Organica para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres establece que
los Planes de Igualdad fijaran los objetivos concretos de igualdad a alcanzar, las estrategias y
practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de
seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

Se llevara a cabo la evaluacion del seguimiento de las acciones cada tres meses, a través de la
cumplimentacion de la ficha dirigida a ello, (anexo 1) donde se registran los datos necesarios
para recoger la consecucion o no de las acciones.

Este seguimiento sera realizado por la persona responsable de cada accion y sera facilitado a
la persona responsable del Plan para la evaluacion de los mismos junto con la Comision de
Igualdad.

Ambos con el informe de las acciones podran cumplimentar los cuestionarios para la
evaluacion del Plan. (Anexo 2)

La Comision de Igualdad se reunira con una periocidad de 6 meses. Se estableceran reuniones
extraordinarias si la Comision considera oportunas llevarlas a cabo.

4, CALENDARIZACION

AMBITO DEACTUACION 2020-2021

1. COMPROMISO CON LA IGUALDAD 5(6[789|10 11 |12

1.1. Establecer canales de comunicacion que
fomentenlaigualdaddeoportunidadesenla
empresaparaconcienciarypublicitarla
igualdad deoportunidades.

2.SITUACIONDEMUJERESYHOMBRESENLA
EMPRESA

2.1.: Informar a toda la plantilla del contenido
yseguimiento del plan de igualdad, através
de los medios habituales de comunicaciona
la plantilla.

2.2.:Elaborarunaguiadeusodelenguajeno
sexista

2.3.: Corregir elusodel @ en lapaginaweb
de laentidad
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2.4.: Designar una persona responsable de
velar por laigualdaddetratoyoportunidades
dentro del organigrama de la empresa con
formacion enigualdad. Agente de Igualdad.

3. ACCESO AL EMPLEO

3.1.: Dar preferencia en igualdad de
condiciones, a la contratacion de personas del
sexo menosrepresentado en los diferentes
departamentos

4. FORMACION CONTINUA 112(3|/4|5/6[7|8|9(10|11]12

4.1.:Disenar, planificaryorganizarla
formacion desde un enfoque de género

4.2.: Afadir modulos deigualdadenla
formacion dirigida a la nueva plantilla y
reciclaje de la existente.

4.3.:Formacionespecificaparatodala
plantilla dirigida a la prevencion del acoso
sexual y discriminacion por razon de sexo.

5. CONCILIACION VIDA PERSONAL, FAMILIAR
Y LABORAL

5.1.:Noestablecerreuniones entiempos
limites dedescansoyenhorascercanasala
finalizacion de la jornada laboral.

5.2.:Recogidade sugerenciasatravés de
buzéndestinadoaello, intranet...etc., sobre
igualdad de oportunidadesy conciliacion,
mediante cuestionariodedicadoaello.

5.3.: Realizar de médulos de sensibilizacion
en materia de corresponsabilidad para lograr
la implicacion de todas las personas que
integran las unidades familiares de la
plantilla.

6. SALUD LABORAL

6.1.: Recoger de manera formal en la
documentaciondePRL laigualdadentre
mujeresyhombresyconsiderarlavariable
sexo en los sistemas de recogida y
tratamiento de datos para prevenir
situaciones que puedan aparecer vinculadas
al sexo.
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6.2.: Definir un protocolo de prevenciony
denunciadelacososexualydelacosomoral,

especificando procesosy penalizaciones.

6.3.: Difundir, por los canales habituales de
comunicacion interna, el protocolo de acoso

sexual y por razén de sexo.
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ANEXO 1 FICHA DE SEGUIMIENTO A CUMPLIMENTAR POR CADA ACCION A EVALUAR

1. IDENTIFICACION DE LA ACCION

Nombre de la accion

Persona o Departamento responsable

Periodo de seguimiento

Fecha de realizacion del informe

Cumplimentado por

Actividades previstas para el periodo de
seguimiento

2. DESARROLLO DE LA ACCION

Actividades desarrolladas en el
periodo deseguimiento

Cumplimiento de objetivos Ninguno Bajo| | Medio | | Alto Total

Nivel de ejecucion de la accion Sin i Medio Alto | | Finatizado
empezar

N° de mujeres participantes en la

accion

N° de hombres participantes en la

accion

En caso de no haberse desarrollado todas las actividades previstas indique:

Actividad Motivo

Falta de recursos humanos

Actividad: Falta de recursos materiales

Falta de tiempo

Falta de participacion

Descoordinacion con otros Dptos.

Desconocimiento del desarrollo

Otros motivos (especificar):

Falta de recursos humanos
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Actividad: Falta de recursos materiales

Falta de tiempo

Falta de participacion

Descoordinacion con otros Dptos.

Desconocimiento del desarrollo

Otros motivos (especificar):

Falta de recursos humanos

Actividad: Falta de recursos materiales

Falta de tiempo

Falta de participacion

Descoordinacion con otros Dptos.

Desconocimiento del desarrollo

Otros motivos (especificar):

3. RESULTADOS

Indique la situacion de los indicadores definidos para el seguimiento de la accion respecto al
periodo anterior de seguimiento.

Indicador Ha mejorado m’i‘;iﬁ:z:o Ha empeorado| No procede
Indicador 1
Indicador 2
Indicador 3

4, INCIDENCIAS EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

Dificultades y barreras encontradas Soluciones adoptadas

Modificaciones incorporadas

Pautas para la continuidad de la accion
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ANEXO 2 FICHA DE EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD
1. INTRODUCCION

Periodo de evaluacion
Fecha de realizacion del informe
Cumplimentado por

2. EVALUACION DE RESULTADOS

Grado de cumplimiento de los objetivos del Plan

Objetivos generales Completo | Alto | Medio Bajo | Ninguno

Objetivos Especificos Completo | Alto | Medio Bajo | Ninguno

Grado de ejecucion de las acciones del Plan

Nombre de la accion Completo| Alto | Medio | Bajo| Ninguno

Grado de ejecucion del Plan

Completo Alto Medio Bajo Ninguno

Relacion entre objetivos y grado de ejecucion del Plan:

Resultados no previstos:




PLAN DE IGUALDAD 2025

3. EVALUACION EN PROCESO Recursos Humanos

Utilizacion

De acuerdo a lo
previsto

Mayor de lo previsto

Menor de lo previsto

Adecuacion a la
ejecucion

Insuficiente

Adecuado

Excesivo

Recursos materiales (técnicos y econémicos)

Utilizacion

De acuerdo a lo
previsto

Mayor de lo previsto

Menor de lo previsto

Adecuacion a la
ejecucion

Insuficiente

Adecuado

Excesivo

Cronograma de trabajo

Desarrollo

De acuerdo a lo
previsto

Mayor de lo previsto

Menor de lo previsto

Adecuacion a la
ejecucion

Insuficiente

Adecuado

Excesivo

Herramientas de seguimiento

Utilizacion

De acuerdo a lo
previsto

Mayor de lo previsto

Menor de lo previsto

Adecuacion a la
ejecucion

Insuficiente

Adecuado

Excesivo

Dificultades encontradas

Falta de RR.HH

Falta de implicacion de la direccion

Falta de Recursos materiales

Descoordinacién conotros departamentos

Falta de tiempo

Desconocimiento de su desarrollo

Falta de participacion de la plantilla Otros motivos (especificar)

Detalle las dificultades

Soluciones adoptadas

Modificaciones incorporadas

Asociacion Alendoy
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